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Familienunternehmen Brenninkmeijer mit dem 
Family Leadership Award 2026 ausgezeichnet 

Donnerstag, 4. Juni 2026 

Zug, Schweiz, 4. Juni 2026 – Die Eigentümerfamilie Brenninkmeijer wurde vom 
amerikanischen John L. Ward Center for Family Enterprises der Kellogg School of 
Management an der Northwestern University mit dem Family Leadership Award 2026 
ausgezeichnet. Der Preis würdigt Familienunternehmen für ihre langfristige 
Unternehmensführung über Generationen hinweg sowie ihr ausgeprägtes 
Verantwortungsbewusstsein. 

Das Familienunternehmen Brenninkmeijer wurde 1841 in den Niederlanden als 
Bekleidungsunternehmen (C&A) gegründet. Heute umfasst COFRA als in Privatbesitz 
befindliche Unternehmensgruppe in sechster Generation ein diversifiziertes Portfolio 
an Unternehmen und Beteiligungen in den Bereichen Private Equity, Immobilien und 
Vermögensverwaltung, die zusammen Vermögenswerte von mehr als 35 Milliarden 
Euro verwalten – bestehend aus dem Eigenkapital von COFRA und dem Kapital 
externer Investoren. 

COFRA sieht in der Auszeichnung eine Würdigung der Grundsätze, die das 
Familienunternehmen seit Generationen prägen: Kontinuität, verantwortungsvolle 
Eigentümerschaft und eine langfristige Ausrichtung. Nach Angaben des John L. Ward 
Center for Family Enterprises würdigt der Preis „außergewöhnliche Leistungen 
herausragender Führungspersönlichkeiten in Familienunternehmen, die der nächsten 
Generation von Führungskräften weltweit als Vorbild dienen“. 

 

https://www.linkedin.com/posts/cfekellogg_kellogleader-legacy-familybusiness-activity-7467960796057260032-FDWW?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAAqJUoBoKNGTgHEcuCURCGQ81zWB4tD8Wo

